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Plan dzialania Krajowego Rzecznika Praw Bieglych Rewidentow
na rok 2024

Zadania okreslone w § 34 ust. 3 Statutu Polskiej Izby Biegltych Rewidentow Rzecznik wraz z Zastepca
zamierzaja realizowa¢ poprzez podejmowanie, w szczegolnosci, nastepujacych dziatan (bedacych czgsciowo
kontynuacja dziatan z lat poprzednich):

Zadanie Planowane dziatania

1. Monitorowanie ure-

gulowan prawnych
pod katem ochrony
praw bieglych rewi-
dentow oraz sygnali-
zowanie pozostatym
organom Izby po-
trzeby zmian tych
uregulowan.

1.1 Udziat w posiedzeniach KRBR oraz w pracach:
— Komisji standaryzacji, Komisji ds. opiniowania aktow prawnych, Komisji
ds. etyki
— 16znych zespotow roboczych

1.2. Akcentowanie problemu skalowalnosci w stosowaniu standardéw kontroli
jakosci oraz standardow badania i innych ustug (z uwzglednieniem art. 65
UoBR)

1.3 Udziat w pracach zespotéw tworzonych przez KRBR do ew. wspotpracy z
PANA i MF

1.4 Wspblpraca z przedstawicielami PIBR przy Rzeczniku MSP

1.5 Dziatania zmierzajace do tego, by pojecie ,,Biegly rewident senior” nie byto
tylko zapisem bez znaczenia w UoBR (uaktywnienie w tym zakresie RO).

1.6 Analiza uwag i postulatow, zgtaszanych przez BR i FA oraz przekazywanie
ich do KRBR

1.7 Sygnalizowanie organom Izby — w razie potrzeby — celowosci badz koniecz-
nos$ci zmian istniejacych uregulowan wewnetrznych Izby

. Monitorowanie pro-
cedur stosowanych
w postepowaniu dys-
cyplinarnym lub ad-
ministracyjnym wo-
bec BR i FA oraz
sposobu ich prowa-
dzenia, a takze linii
orzeczniczej w tych
sprawach; kierowa-
nie wystgpien w tym
zakresie do wiasci-
wych organéw Izby.

2.1 Monitorowanie publikacji PANA dotyczacych procedur i wynikoéw kontroli
w aspekcie wyplywajacych stad wnioskow dla PIBR oraz inicjowanie dosko-
nalenia zawodowego w tym zakresie (zglaszanie tematow do ODZ).

2.2 Monitorowanie postgpowania dyscyplinarnego i administracyjnego prowadzo-
nego przez KRD, KSD 1 KRBR na podstawie rocznych sprawozdan tych orga-
néw - w aspekcie wyptywajacych stad wnioskow dla PIBR.

2.3 Monitorowanie postepowania dyscyplinarnego i administracyjnego prowa-
dzonego przez PANA - na podstawie informacji upublicznianych przez
PANA - w aspekcie wyplywajacych stad wnioskow dla PIBR.

2.4. Przekazywanie na spotkaniach KRPBR z przedstawicielami KRPBR w RO
oraz na Forum RO informacji o wynikach monitorowania okreslonego w
pkt2.212.3

2.5 Monitorowanie procedur i trybu przeprowadzanych kontroli przez PANA
w FA —na podstawie informacji uzyskiwanych od kontrolowanych BR.
Przekazywanie zebranych uwag do KRBR

. Prowadzenie dziatan
informacyjno-eduka-
cyjnych zwigzanych
z ochrong praw bie-
glych rewidentow.

3.1 Aktualizacja strony internetowej Izby w zaktadce ,,Organy PIBR” - podza-
ktadka ,, Krajowy Rzecznik Praw Biegtych Rewidentéw” - informacji o dzia-
talnosci KRPBR, dotyczacych w szczegdlnosci:

e sprawozdania rocznego KRPBR,
e planu dziatania Rzecznika,
e informacji o wazniejszych biezacych dziataniach KRPBR.




3.2 Biezaca obstuga zaktadki ,,Kontakt z KRPBR” na stronie internetowej Izby,
dostepnej dla biegtych rewidentow po zalogowaniu, umozliwiajgcej zaintere-
sowanym bezposredni kontakt z Rzecznikiem, a w szczegdlnosci kierowanie
do Rzecznika problemow nurtujacych srodowisko

3.3. Wspdtpraca z powolanymi w RO przedstawicielami RO do wspoélpracy z
Rzecznikiem, w szczego6lnosci w zakresie uruchomienia konsultacji 1 innych
form wsparcia dotyczacych przygotowania si¢ FA do kontroli i przebiegu
kontroli (w tym — organizowania w RO PIBR dla biegtych rewidentow uje-
tych w planie kontroli PANA na dany rok konsultacji z bieglymi rewiden-
tami, ktorzy ostatnio byli kontrolowani)

3.4 Organizowanie z powotanymi przedstawicielami RO PIBR do wspolpracy
z KRPBR spotkan dotyczacych probleméw srodowiska.

3.5 Wspotpraca z RO w zakresie utworzenia listy BR deklarujacych cheé wspot-
pracy jako weryfikatorzy oraz ich przeszkolenia z zakresu procedur weryfika-
Cji.

3.6 Wspotpraca z Komisjg szkoleniowa KRBR i Centrum Edukacji w zakresie te-
matyki oraz zasad ODZ.

4. Udzielanie wsparcia
biegltym rewidentom
w zakresie rozwiazy-
wania spraw spor-
nych.

4.1. Udzielanie wsparcia biegltym rewidentom w zakresie rozwigzywania spraw
spornych przy zastosowaniu alternatywnych metod rozwigzywania sporéw —
jezeli wystapig takie spory.

4.2. Dzialanie na rzecz szybkiego ujawniania sporu przez zainteresowane strony
przedstawicielom KRPBR w RO oraz udzielanie w tym zakresie niezbg¢dnego
wsparcia na miejscu, a w razie potrzeby — przy wspotpracy z KRPBR.

5. Inne dzialania.

5.1 Organizowanie posiedzen Rzecznikow, z ewentualnym udziatem zaproszo-
nych gosci.

5.2 Wspieranie dziatalno$ci Fundacji Seniora-bieglego rewidenta

5.3 Przedlozenie Krajowej Radzie Bieglych Rewidentéw rocznego sprawozdania
z dziatalnosci (do dnia 31 marca)
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